
LL - LSU Economia aziendale 1. biennio  
 

Competenze al termine del primo biennio 

La studentessa, lo studente è in grado di 

 motivare la necessità di un’attività aziendale organizzata 

 indicare i più importanti intrecci e le interconnessioni aziendali, gli elementi costitutivi d’azienda, e prendere le decisioni aziendali fondamentali 

 distinguere, redigere e interpretare correttamente i più importanti documenti commerciali 

 svolgere i calcoli commerciali/finanziari fondamentali ed applicarli nella soluzione dei problemi 

 

 
Abilità Conoscenze Argomenti / Contenuti 

Indicazioni metodologiche 
e didattiche – Materiali – 
Media – Strumenti 

Percorsi pluridisciplinari–
Riferimenti – 
Aggiunte personali 

 spiegare l’importanza 

sociale dell’attività impren-

ditoriale 

fondamenti dell’econo-

mia aziendale, biso-

gni e beni dal punto di 

vista aziendale, l’im-

presa e il suo ambien-

te 

• i bisogni primari e secondari, scala dei 

bisogni 

• beni e servizi, utilità economica 

• le fasi dell'attività economica 

• i soggetti dell'attività economica 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

Diritto ed economia 

distinguere i tipi d’impresa 

e classificarle nelle varie 

categorie a seconda delle 

caratteristiche;  

descrivere i settori econo-

mici fondamentali e le loro 

peculiarità, considerare la 

localizzazione aziendale e 

la ramificazione del settore 

tipologie d’azienda, 

settori economici, eco-

nomia dell’Alto Adige, 

fattori di localizza-

zione 

• Il sistema azienda ed i suoi soggetti 

• Il concetto di azienda e tipologia 

• i settori economici 

• forme giuridiche d'impresa 

• la localizzazione delle imprese 

• le imprese in Alto Adige, localizzazione e 

settori economici 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

brevi relazioni individuali 

Diritto ed economia 

illustrare i differenti obiettivi 

aziendali, riflettere sui 

possibili obiettivi conflittuali 

e sulla responsabilità 

economia, redditività, 

obiettivi della singola 

azienda e globali, 

aziende profit e non 

• Aziende orientate al lucro e aziende non-

profit 

• l'azienda e i rapporti con l'ambiente esterno 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

 



sociale delle imprese profit,  

calcoli commerciale 

• gli obiettivi delle aziende di produzione 

• gli strumenti operativi per l'economia 

aziendale: i sistemi di misure, le 

proporzioni e il calcolo percentuale, 

sopracento e sottocento 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

brevi relazioni individuali 

distinguere i singoli fattori 

della produzione e com-

prendere gli effetti del loro 

scambio sulla società 

fattori della produzio-

ne aziendale, suddi-

visione del lavoro 

• I fattori della produzione  

• le risorse naturali;  

• le risorse umane/il lavoro: l'imprenditore e i 

collaboratori dell'imprenditore;  

il capitale 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

Diritto ed economia 

descrivere i differenti ambiti 

d’attività con le relative 

caratteristiche e indicarne 

la correlazione 

aree d’attività 

aziendali 

• La gestione dell'attività aziendale 

• l'acquisto, la produzione e la vendita 

• il rientro dei capitali investiti  

• i flussi reali e monetari 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

 

distinguere le diverse strut-

ture organizzative delle 

imprese e rappresentarle 

graficamente 

modelli organizzativi • La struttura organizzativa 

• il sistema decisionale 

• le funzioni aziendali 

• gli organi dell'azienda e gli organigrammi 

• i calcoli finanziari per la funzione finanza, 

interesse e sconto 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

 

illustrare la finalità delle 

registrazioni contabili e 

rappresentare i risultati 

economici sotto forma di 

struttura di bilancio 

investimenti, 

finanziamenti,  

calcoli 

commerciali/finanziari 

• Rilevazioni aziendali e risultati prodotti 

dalla gestione 

• investimenti e finanziamenti 

• il prospetto del patrimonio aziendale 

• il risultato economico della gestione 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

 



semplificata • le rappresentazioni grafiche discussioni 

elaborare, interpretare e 

distinguere i principali 

contenuti e documenti del 

contratto di vendita e 

svolgere i calcoli richiesti 

contratto di vendita, 

corrispondenza com-

merciale, documenti 

del contratto di vendi-

ta, calcoli commerciali 

• Il contratto di compravendita 

• caratteristiche del contratto e obblighi dei 

contraenti 

• le clausole inerenti al trasporto, 

imballaggio, consegna e  pagamento 

• i documenti della compravendita 

• la fatturazione di merci e servizi 

• l'imposta sul valore aggiunto e la base 

imponibile  

• calcoli inerenti alla compilazione di fatture 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

brevi relazioni individuali 

 

elaborare, illustrare e distin-

guere i principali mezzi di 

pagamento,  

i pagamenti, 

i mezzi di pagamento, 

calcoli commerciali 

• Il regolamento delle posizioni di 

debito/credito 

• gli strumenti di regolamento degli scambi 

commerciali 

• gli strumenti elettronici e cartacei 

• L’assegno bancario e l’assegno circolare 

• Le cambiali 

• Altri mezzi di pagamento ed i rapporti con 

le banche 

lavoro individuale 

lavoro di gruppo 

lavoro in due/minigruppo 

insegnamento frontale 

ricerche 

discussioni 

brevi relazioni individuali 

 

 


