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Orientamenti pedagogici, educativi ed organizzativi 
degli Istituti di istruzione superiore di La Villa in Badia 
 
 
1. Organizzazione della vita scolastica 
 

I nostri principi… Per realizzarli noi… 

Siamo una comunità, nella 
quale tutti si sentono a loro 
agio, e possono progredire 
nello sviluppo della loro per-
sonalità. 

• Insegniamo le buone maniere, ci esercitiamo nel dia-
logo e rispettiamo le regole. 

• I componenti della comunità scolastica manifestano 
reciproco rispetto. 

• Parliamo di ciò che sta a cuore alla nostra gioventù. 
• Agevoliamo l’integrazione culturale. 

Assieme creiamo condizioni 
favorevoli che ci permettono 
d’imparare. 

• Coinvolgiamo i nostri alunni nelle decisioni importanti 
della vita scolastica. 

• In caso di divergenze, cerchiamo una soluzione co-
mune e rispettiamo gli accordi. 

• Promuoviamo il senso d’appartenenza e la socializ-
zazione. 

• Concediamo spazi per l’espressione di talenti indivi-
duali. 

• Diamo molta importanza alla puntualità e all’assidua 
frequenza. 

La nostra scuola non è solo 
luogo di apprendimento e di 
lavoro, ma anche luogo di 
vita.  

• Contribuiamo tutti a mantenere puliti i nostri spazi e 
a renderli confortevoli. 

• Trattiamo con cura l’arredamento e le attrezzature 
della nostra scuola. 

• Pratichiamo la raccolta differenziata dei rifiuti ed 
educhiamo ad un consumo responsabile delle risor-
se. 

• Offriamo classi ed aule speciali dotate di arredamen-
to moderno e adeguato. 

• Creiamo i presupposti per un ambiente salutare.  

Sappiamo che l’apprendimen-
to non è soltanto un processo 
razionale, ma anche emotivo.  

• Trasformiamo le ricorrenze importanti, come il Nata-
le o la fine dell’anno scolastico, in eventi per tutta la 
comunità di studenti e insegnanti. 

• A seconda delle risorse disponibili, diamo spazio alle 
esigenze di alunni e genitori organizzando diverse 
attività extrascolastiche, dai gruppi sportivi ai labora-
tori mu sicali, ecc. 
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2. Insegnamento ed apprendimento 
 

I nostri principi… Per realizzarli noi… 

Accompagniamo i nostri 
alunni e le nostre alunne ver-
so l’età adulta promuovendo il 
loro sviluppo. 

• Ogni singolo alunno viene accolto nella sua indivi-
dualità e specificità. 

• Educhiamo gli alunni alla responsabilità sostenen-
doli a compiere scelte autonome. 

• Incoraggiamo gli alunni ad esprimere le loro idee 
con creatività.  

• Riconosciamo i progressi raggiunti dai nostri alunni 
e mettiamo in evidenza tutto ciò che di positivo rie-
scono ad esprimere. 

• Li aiutiamo a rapportarsi con esperienze negative 
cogliendo le possibilità di miglioramento. 

• Li educhiamo ad acquisire un equilibrato senso 
dell’ordine.  

La nostra comunità scolastica 
vive in un clima d’apertura 
culturale, di rispetto reciproco 
e di comprensione nei con-
fronti degli altri.  

• Ci ispiriamo ai valori portanti della nostra società, 
insegniamo le regole della buona convivenza ed 
esigiamo il loro rispetto. 

• Incoraggiamo i ragazzi a prendere posizione su di-
versi temi, li abituiamo a riflettere in modo critico e 
li educhiamo a risolvere contrasti in modo pacifico. 

• Alleniamo i ragazzi a lavorare in gruppo invitandoli 
ad aiutare compagni in difficoltà 

• Rafforziamo lo spirito di gruppo e i legami interper-
sonali organizzando gite, progetti ed attività extra-
scolastiche. 

Con i media scopriamo il vil-
laggio globale. 

• Educhiamo gli alunni e le alunne ad un uso re-
sponsabile dei media. 

• Favoriamo l’uso dei sistemi di comunicazione in 
tutte le materie. 

• Adottiamo i più moderni dispositivi multimediali per 
arricchire il nostro insegnamento. 

La nostra scuola è un labora-
torio dove gli alunni sviluppa-
no giorno per giorno le loro 
attitudini ed apprendono cose 
nuove. 

• Insegniamo ai ragazzi a costruire autonomamente 
saperi e competenze. 

• Accompagniamo e sosteniamo gli alunni nell’indi-
viduazione di un metodo di studio e di un percorso 
scolastico individuali. 

• Cerchiamo di individuare i punti di forza e i lati de-
boli d’ogni alunno, per poi tenerne conto nell’atti-
vità educativa e nel processo formativo di ciascu-
no. 

• Nelle nostre lezioni alterniamo diversi metodi d’in-
segnamento e siamo aperti a forme didattiche in-
novative. 
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Prepariamo i giovani all’inseri-
mento nel mondo del lavoro 
oppure allo studio universita-
rio. 
Ci sta particolarmente a cuo-
re l’educazione al plurilingui-
smo. 

• Trasmettiamo una solida formazione di base e una 
qualificata specializzazione. 

• Valorizziamo la lezione basata sulla pratica e ci 
sforziamo di stabilire un collegamento al mondo 
del lavoro e alle istituzioni culturali del circondario.  

• Poniamo un’attenzione particolare all’apprendi-
mento delle lingue poiché siamo una scuola parite-
tica. 

• Ogni insegnante è anche insegnante di lingua e 
trasmette un corretto uso linguistico in ciascuna 
materia. 

• Siamo consapevoli delle esigenze linguistiche degli  
alunni ladini e di esse teniamo conto nella pianifi-
cazione didattica. 

• Offriamo agli studenti la possibilità di trattare tema-
tiche importanti in più lingue. 

La valutazione è volta a do-
cumentare i progressi nell’ 
apprendimento, le prestazioni 
e i risultati. Contemporanea-
mente essa fornisce agli stu-
denti un’importante occasione 
di orientamento.  

• Nel Programma dell’Offerta Formativa vengono 
fissati in modo omogeneo i criteri di valutazione 
che vengono quindi comunicati agli alunni all’inizio 
dell’anno scolastico. 

• Nella valutazione prendiamo in considerazione 
molteplici elementi d’osservazione. 

• Comunichiamo agli alunni i risultati delle verifiche e 
ne argomentiamo la valutazione. 

• Stimoliamo gli alunni alla riflessione riguardo alle 
proprie prestazioni e li accompagniamo verso una 
realistica autovalutazione. 

• Nella pianificazione delle lezioni ci orientiamo te-
nendo conto di tutte le osservazioni inerenti alla va-
lutazione. 

• Facciamo in modo che i genitori siano regolarmen-
te informati riguardo allo sviluppo delle competen-
ze personali, sociali e scolastiche dei propri figli. 

 
3. Come viene amministrata la nostra scuola 
 

I nostri principi… Per realizzarli noi… 

La dirigenza scolastica con-
siglia, sostiene e garantisce 
libertà d’azione alle collabo-
ratrici e ai collaboratori.  

• La dirigenza scolastica sostiene i collaboratori nelle 
loro molteplici attività. 

• La dirigenza comunica tempestivamente le infor-
mazioni a tutti i collaboratori. 

• In un clima d’intesa reciproca, la dirigenza distribui-
sce le direttive ai collaboratori, i quali le rispettano 
con responsabilità. 

• La dirigenza rappresenta il terminale delle proposte 
per la crescita scolastica e coordina i rapporti con 
l’esterno. 

• Le risorse vengono impiegate secondo gli accordi 
con il Collegio docenti. 
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Per noi è importante lo spirito 
di gruppo.  

• La dirigenza scolastica e il personale insegnante si 
rapportano con vicendevole attenzione e reciproco 
rispetto dei ruoli. 

• Le decisioni importanti vengono prese in maniera 
democratica. 

• La dirigenza svolge le sue funzioni con trasparen-
za. 

Per un’efficiente amministra-
zione …. 

• Il personale amministrativo ed il vertice scolastico 
garantiscono professionalità e si adoperano per la 
collaborazione tra tutte le componenti scolastiche. 

• Il personale di segreteria si impegna a svolgere i 
propri incarichi con professionalità e puntualità, ga-
rantendo un sollecito flusso di informazioni. 

• Nei loro rapporti con l’istituzione scolastica gli inse-
gnanti, gli alunni e genitori vengono trattati con di-
screzione. 

 
4. L’aggiornamento dei nostri collaboratori 
 

I nostri principi… Per realizzarli noi… 

Noi intendiamo proseguire la 
nostra formazione personale 
per garantire un insegnamen-
to al passo con i tempi e una 
durevole professionalità pe-
dagogica.  

• Poniamo particolare attenzione alla formazione 
professionale e all’aggiornamento. 

• Organizziamo specifiche attività di aggiornamento 
interno e frequentiamo i corsi organizzati a livello 
locale e provinciale. 

• Intendiamo apprendere e utilizzare nuove metodo-
logie didattiche. 

• Ci adeguiamo ai bisogni che cambiano. 
• Siamo flessibili e aperti alle novità. 
• Consideriamo importante lavorare in team. 
• Siamo consapevoli di rappresentare dei modelli di 

riferimento. 
 
5. I rapporti con l’ambiente circostante 
 

I nostri principi… Per realizzarli noi… 

La collaborazione con i geni-
tori è una prerogativa che ci 
sta a cuore. 

• Prendiamo in seria considerazione le richieste dei 
genitori e desideriamo altrettanta considerazione 
da parte loro. 

• Diamo ai genitori la possibilità di aggiornarsi in ogni 
momento sulla nostra attività pedagogica e siamo 
lieti di accogliere le loro proposte costruttive. 

• Comunichiamo ai genitori la situazione scolastica 
dei loro figli nel corso di una giornata d’udienze per 
ogni quadrimestre e attraverso colloqui individuali. 

• Cerchiamo lo scambio d’opinioni con le famiglie 
anche oltre le consuete riunioni degli organi colle-
giali. 
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La nostra scuola è saldamen-
te radicata nel territorio, e al 
contempo cerca il confronto 
con realtà nuove ed esterne.  

• Accompagniamo gli alunni in visita ad aziende, 
musei, mostre, istituzioni e importanti beni culturali. 

• Prendiamo contatto con il mondo del lavoro, ren-
dendo possibile per i nostri alunni praticare degli 
stage aziendali, allacciando così stretti rapporti tra 
scuola e realtà economica. 

• Promuoviamo gli scambi culturali e l’apprendimen- 
to delle lingue straniere attraverso soggiorni lingui-
stici. 

• Educhiamo ai valori della competizione partecipan- 
do a manifestazioni, gare sportive e concorsi di va-
rio tipo. 

• Ampliamo gli orizzonti dell’offerta formativa invitan-
do relatori esperti nei campi più diversi.  

• Ricerchiamo collaborazioni con altre scuole e isti-
tuzioni culturali sulle tematiche di comune interes-
se. 

• Sosteniamo il valore dell’informazione pubblicando 
le attività e i progetti svolti tramite la nostra pagina 
web e altri mezzi di comunicazione. 

• Riconosciamo l’importanza dell’attività delle asso-
ciazioni locali e ne cerchiamo la collaborazione. 
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Leitbild des Oberschulzentrums Stern/Abtei 
 
1. Wie wir unseren Schulalltag gestalten 
 

Worauf wir Wert legen Was wir dafür tun 

Wir sind eine Gemeinschaft, 
in der sich alle wohl fühlen 
können und sich in ihrer Per-
sönlichkeit weiterentwickeln. 

• Wir vermitteln Umgangsformen, üben Gesprächsregeln 
ein und legen Wert auf ihre Einhaltung. 

• Die Mitglieder unserer Schulgemeinschaft begegnen ei-
nander mit Hochachtung und Respekt. 

• Wir sprechen Anliegen der heutigen Jugend an. 
• Wir helfen Schüler/innen anderer Kulturen, sich in unse-

re Gemeinschaft zu integrieren. 

Gemeinsam schaffen wir die 
Bedingungen, damit Lernen 
gelingen kann. 

• Wir beziehen die Schüle/innen in wichtige Entscheidun-
gen des Schulalltags ein. 

• Wir halten vereinbarte Regeln ein. 
• Wir suchen gemeinsam Lösungen für Konflikte. 
• Wir fördern Dialog und Kommunikation. 
• Wir fördern Gemeinschaftssinn. 
• Wir gewähren Freiräume für die individuelle Entfaltung. 
• Wir achten auf Pünktlichkeit und regelmäßigen Schul-

besuch. 

Unsere Schule ist nicht nur 
Lern- und Arbeitsplatz, son-
dern auch Lebensraum. 

• Wir tragen alle dazu bei, unsere Räume sauber zu hal-
ten und einladend zu gestalten. 

• Wir gehen sorgsam mit der Ausstattung unserer Schule 
um. 

• Wir praktizieren Mülltrennung und erziehen zu verant-
wortungsvollem Umgang mit Ressourcen. 

• Wir bieten zeitgemäß ausgestattete Klassen- und Spe-
zialräume. 

• Wir schaffen die Voraussetzungen für ein gesundheits-
förderndes Ambiente. 

Wir wissen, dass Lernen 
nicht nur über Verstand, son-
dern auch über Emotionen 
gelingt. 

• Wir feiern zu besonderen Anlässen Feste gemeinsam 
(Weihnachtsfeier, Schulabschlussfeier….): 

• Im Rahmen unserer finanziellen Möglichkeiten bieten 
wir auf Wunsch der Schüler/innen und Eltern außer-
schulische Tätigkeiten an, z.B. Sportgruppe, Musik-
werkstatt usw.  
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2. Wie wir lehren und lernen 
 

Worauf wir Wert legen Was wir dafür tun 

Wir begleiten unsere Schü-
ler*innen ins Erwachsenenal-
ter und fördern ihre Entwick-
lung. 

• Wir nehmen jede Schülerin und jeden Schüler als ein-
zigartige Person wahr. 

• Wir übertragen den Schüler/innen Verantwortung und 
unterstützen sie auf dem Weg zur Selbständigkeit. 

• Wir ermuntern die Schüler/innen, eigene Ideen zu äu-
ßern, kreativ zu sein und Fähigkeiten zu entfalten. 

• Fortschritte unserer Schüler/innen erhalten Anerken-
nung. 

• Wir heben Positives hervor. 
• Wir helfen den Schüler/innen, mit negativen Erfahrun-

gen umzugehen. 
• Wir erziehen unsere Schüler/innen zu Ordnungssinn. 

Die Mitglieder unserer Ge-
meinschaft begegnen einan-
der mit Offenheit, Respekt 
und Verständnis. 

• Wir leben Werte vor, vermitteln unseren Schüler/innen 
die Regeln des höflichen Miteinanders und fordern ihre 
Einhaltung ein. 

• Wir ermutigen junge Leute zu persönlichen Stellung-
nahmen und kritischem Denken und erziehen sie dazu, 
Streitfragen friedlich zu bewältigen. 

• Wir fördern Teamarbeit und schätzen Hilfsbereitschaft. 
• Wir stärken den Gemeinschaftssinn durch Ausflüge, 

Projekte und außerschulische Tätigkeiten. 

Die Medien sind unser Fens-
ter zur Welt. 

• Wir erziehen zu einer verantwortungsbewussten Einstel-
lung zu den Medien. 

• Der Umgang mit den neuen Medien wird in allen Fä-
chern gefördert. 

• Wir beziehen regelmäßig aktuelle Medientexte in den 
Unterricht ein. 

Unsere Schule ist eine Werk-
statt, wo junge Menschen an 
sich selbst arbeiten und lau-
fend Neues lernen. 

• Wir befähigen die Schüler/innen, sich Wissen und Kön-
nen selbst anzueignen. 

• Wir beraten die Schüler/innen in ihrem individuellen 
Lernprozess. 

• Wir bemühen uns, Stärken und Schwächen der einzel-
nen Schüler/innen zu erkennen und zu berücksichtigen. 

• Wir gestalten den Unterricht methodisch abwechslungs-
reich und sind aufgeschlossen für offene Lernformen. 
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Wir bereiten junge Menschen 
auf den Eintritt in die Arbeits-
welt oder auf ein Weiterstudi-
um vor.  
Die Erziehung zur Mehrspra-
chigkeit liegt uns besonders 
am Herzen. 

• Wir vermitteln eine solide Grundausbildung  und fachli-
che Qualifikation. 

• Wir legen Wert auf einen praxisnahen Unterricht und 
bemühen uns um einen engen Bezug zur Arbeitswelt 
und zu den Bildungseinrichtungen des Umfelds. 

• Da wir eine paritätische Schule sind, schenken wir dem 
Sprachenerwerb große Bedeutung. 

• Jede Lehrperson ist auch Sprachlehrer/in und vermittelt 
einen korrekten Gebrauch der jeweiligen Unterrichts-
sprache. 

• Wir wissen um die sprachlichen Bedürfnisse der ladini-
schen Schüler/innen und berücksichtigen diese in der 
Unterrichtsgestaltung. 

• Wir geben den Schüler/innen die Möglichkeit, in mehre-
ren Sprachen an wichtige Themen heranzutreten. 

Die Bewertung dient der Do-
kumentation von Lernfort-
schritten, Lernergebnissen 
und Leistungen. Zugleich bie-
tet sie unseren Schüler/innen 
wertvolle Orientierungshilfe. 

• Wir legen einheitliche Kriterien der Bewertung im Schul- 
programm fest und teilen sie zu Beginn des Schuljahres 
den Schüler/innen mit. 

• Wir lassen vielfältige Beobachtungselemente in die Be-
wertung einfließen.  

• Wir informieren die Schüler/innen über die Ergebnisse 
der Lernkontrollen und begründen die Bewertung. 

• Wir zeigen sowohl Stärken als auch Schwächen auf. 
• Wir fordern die Schüler/innen zum Nachdenken über 

eigene Leistungen auf und begleiten sie auf dem Weg 
zu einer realistischen Selbsteinschätzung. 

• Wir verwenden Beobachtungen und Bewertungen als 
richtungweisend für die Planung des Unterrichts. 

• Wir sorgen dafür, dass die Eltern regelmäßig Informa- 
tionen zum aktuellen Entwicklungsstand in der Sozial-, 
Sach- und Selbstkompetenz des Sohnes/der Tochter 
erhalten. 

 
3. Wie unsere Schule geleitet wird 
 

Worauf wir Wert legen Was wir dafür tun 

Die Schulleitung berät, unter-
stützt und gewährt den Mitar-
beiter/innen Freiräume. 

• Die Schulleitung unterstützt die Mitarbeiter/innen 
in ihren vielfältigen Arbeitsbereichen. 

• Die Schulleitung gibt wichtige Informationen ter-
mingerecht an alle Mitarbeiter/innen weiter.  

• Im Rahmen einer Vereinbarungskultur erteilt die 
Schulleitung Vorgaben an die Mitarbeiter*innen, 
die sie in Eigenverantwortung umsetzen. 

• Die Schulleitung ist Ansprechpartner für Vorschlä-
ge der Schulentwicklung und koordiniert die Öf-
fentlichkeitsarbeit. 

• Ressourcen werden in Absprache mit dem Leh-
rerkollegium eingesetzt. 
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Teamgeist ist uns wichtig. 

• Schulleitung und Lehrpersonen begegnen einan-
der mit Respekt und Achtung vor der jeweiligen 
Rolle im Schulleben. 

• Wichtige Entscheidungen treffen wir in demokrati-
scher Weise. 

• Die Schulleitung pflegt eine transparente Mitarbei-
terführung. 

Effiziente Verwaltung 

• Das Verwaltungspersonal und die Schulwarte ge-
währleisten eine professionelle Arbeitsweise und 
bemühen sich um einen guten Kontakt zu allen 
Mitgliedern der Schulgemeinschaft. 

• Das Sekretariatspersonal ist bestrebt, seine Auf-
gaben sach- und termingerecht zu erledigen und 
einen schnellen Informationsfluss zu gewährleis-
ten. 

• Im Umgang mit Lehrpersonen, Schüler/innen und 
Eltern wird auf Diskretion geachtet. 

 
4. Wie sich unsere Mitarbeiter/innen weiterbilden 
 

Worauf wir Wert legen Was wir dafür tun 

Wir wollen uns persönlich 
weiterentwickeln, um einen 
zeitgemäßen Unterricht und 
nachhaltige Erziehungsarbeit 
gewährleisten zu können. 

• Wir legen Wert auf Aus- und Weiterbildung. 
• Wir legen Wert auf gezielte interne Fortbildung, 

besuchen jedoch auch Veranstaltungen auf Be-
zirks- und Landesebene. 

• Wir wollen neue Lernformen kennen lernen und 
anwenden. 

• Wir reagieren auf veränderte Bedürfnisse. 
• Wir sind flexibel und offen für Neues. 
• Wir arbeiten in Teams.  
• Es ist uns bewusst, dass wir als Erzieherinnen und 

Erzieher Vorbilder sind. 

 
5. Wie wir zu unserem Umfeld stehen 
 

Worauf wir Wert legen Was wir dafür tun 

Eine konstruktive und regel-
mäßige Zusammenarbeit mit 
den Eltern ist uns ein großes 
Anliegen. 

• Wir nehmen unsere Erziehungspartner und ihre 
Anliegen ernst und wünschen uns, ernst genom-
men zu werden. 

• Wir geben Einblick in unser pädagogisches Tun 
und freuen uns über konstruktive Vorschläge von-
seiten der Eltern. 

• Wir informieren die Eltern an je einem Sprechtag 
pro Halbjahr und in individuellen Sprechstunden 
über den Lernstand ihrer Söhne und Töchter. 

• Wir sensibilisieren durch gezielte Veranstaltungen 
die Eltern für erziehungsrelevante Themen. 

• Über die Arbeit in den Mitbestimmungsgremien 
hinaus suchen wir Gelegenheiten des Meinungs-
austausches mit den Familien. 
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Unsere Schule ist fest im Um-
feld verwurzelt, sucht jedoch 
zugleich die Auseinanderset-
zung mit Neuem und Frem-
dem. 

• Wir führen Besichtigungen von Betrieben, Museen, 
Ausstellungen, Institutionen und bedeutenden Kul-
turgütern durch. 

• Wir nehmen Kontakte zur Arbeitswelt auf, ermögli-
chen unseren Schüler/innen Betriebspraktika und 
knüpfen dadurch eine enge Beziehung zwischen 
Schule und Wirtschaft. 

• Wir fördern den Kulturaustausch und das Erlernen 
von Fremdsprachen durch Sprachaufenthalte.  

• Wir nehmen an sportlichen Veranstaltungen und 
verschiedenen Wettbewerben teil. 

• Wir laden Experten in die Schule ein. 
• Wir streben eine Zusammenarbeit mit Schulen und 

kulturellen Institutionen an. 
• Wir dokumentieren unsere Tätigkeit und Projekte 

auf der Webseite der Schule und stellen sie durch 
die Medien der Öffentlichkeit vor. 

• Wir anerkennen die Tätigkeit der örtlichen Vereine 
und suchen eine Zusammenarbeit. 
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Die Wirtschaftsfachoberschule Stern/Abtei 
 
Die Wirtschaftsfachoberschule Stern in Abtei ist eine wirtschaftlich ausgerichtete Oberschule, 
die neben einer fundierten Ausbildung in den Wirtschafts- und Rechtsfächern eine breite All-
gemeinbildung bietet.  
 
Um die Schüler/innen nach ihrem Schulabschluss sowohl zum Eintritt in die Arbeitswelt als 
auch zum Weiterstudium zu befähigen, bemühen wir uns um eine solide Grundausbildung, 
fachliche Qualifikation, die Förderung und Pflege sozialer und personaler Kompetenzen. 
 
Fachliche Kompetenzen:  
- Kenntnisse, Kompetenzen und Fähigkeiten in den einzelnen Unterrichtsfächern 
- angemessene Sprachbeherrschung bzw. Mehrsprachigkeit 
- grundlegende Beherrschung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkei-

ten 
- grundlegende naturwissenschaftliche Kenntnisse  
- Kenntnis und Verständnis über die kulturellen Grundlagen unserer Gesellschaft. 
Persönliche Kompetenzen: 
- Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein, Zuverlässigkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft, 

Ausdauer, Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit, Konzentrationsfähigkeit, Verantwortungsbereit-
schaft, Selbständigkeit, Kreativität und Flexibilität 

Soziale Kompetenzen: 
- Kooperationsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Höflichkeit, Freundlichkeit, Konfliktfähig-

keit, Toleranz  
 
Schwerpunkte in der schulischen Ausbildung  
 
a) Sprachen 
Spracherwerb hat an unserer Schule einen hohen Stellenwert. Eine angemessene Beherr-
schung der deutschen, italienischen, englischen und ladinischen Sprache in Wort und Schrift 
von Seiten der Schüler/innen ist nicht nur Angelegenheit der Sprachlehrer/innen, sondern ge-
hört zu den wesentlichsten Aufgaben aller Lehrpersonen. Mit Bezug auf die Ausrichtung unse-
rer Schule gilt unsere Aufmerksamkeit besonders auch dem Bereich des privaten und öffentli-
chen Schriftverkehrs. 
 
b) Schule – Wirtschaft: Praxisbezug 
Wirtschafts- und Rechtskundefächer nehmen an unserer Fachrichtung einen breiten Raum ein. 
Einblick gewinnen in die Wirtschaft, deren Zusammenhänge und Gesetzmäßigkeiten zu studie-
ren und zu verstehen, gehört für uns zur Allgemeinbildung junger Menschen. 
Seit Jahren bemühen wir uns in diesem Zusammenhang um einen engen Bezug zur Arbeits-
welt, indem wir vor allem durch Projekte einen ständigen Kontakt mit den Bereichen Tourismus, 
Handel und Industrie pflegen.  
In unserer Übungsfirma, einem Großraumbüro mit allen zeitgemäßen Büro-, Informations- und 
Kommunikationseinrichtungen, geht es um: 

- fächerübergreifenden, handlungsorientierten, problemorientierten  Unterricht 
- Verbesserung der Sprachkenntnisse im Wirtschaftsbereich  
- mehr Praxisorientierung in der Ausbildung  
- Erweiterung des Blickwinkels über die Grenzen des Tales hinaus 
- Einbindung neuester Technologien in den Unterricht. 
 
c) Medienkompetenz 
 
Medienkompetenz ist ein weiterer Schwerpunkt unserer schulischen Ausbildung. Unter Medien-
kompetenz verstehen wir, dass junge Menschen imstande sein sollen, sich traditioneller und 
moderner Medien „souverän“ in verschiedenen Arbeits- und Gestaltungsfunktionen zu bedienen 
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und sie dort einzusetzen, wo das sinnvoll ist und einen wirklichen Vorteil bedeutet. Der Umgang 
mit dem Computer und den neuen Medien wird nicht nur im Fach IKT gelernt, sondern gehört 
seit Jahren zum Unterricht aller Fächer. Darüber hinaus haben die Schülerinnen und Schüler 
die Möglichkeit, im Fach „Informatica applicata“ die Anwendungsmöglichkeiten unterschiedli-
cher Computerprogramme kennen zu lernen und sich auf die ECDL-Prüfung vorzubereiten.  
 
Wissen im Wandel 
 
Kultur, Technik, Wirtschaft und Gesellschaft sind in ständigem Wandel begriffen. Daraus erge-
ben sich auch für unsere Schule immer wieder neue Anforderungen, denen wir uns zu stellen 
haben. 
Wir sind uns bewusst, dass Wissen nicht einfach an die Lernenden weitergegeben werden 
kann. Die Schüler/innen sollen daher dazu befähigt werden, Wissen und Können selbst zu 
„konstruieren“, Subjekte des eigenen Lernens zu werden. Wir bemühen uns daher, selbständi-
ges und selbstgesteuertes Lernen zu fördern und hiermit eine Basis zu legen für lebensbeglei-
tendes Lernen.  
Problemorientierter Unterricht, handlungsorientierter Unterricht, schülerzentrierter Unterricht, 
projektorientierter Unterricht sind Begriffe, die für neue Lehr- und Lernmethoden stehen. Wir 
setzen uns damit auseinander und bemühen uns um zukunftorientiertes Lernen: Probleme for-
mulieren und mögliche Lösungen finden lassen; planen lassen; organisieren lassen; eigenstän-
diges Denken und Handeln herausfordern und fördern; Selbständigkeit und Leistungsbereit-
schaft herausfordern und fördern; anregen; beraten; kooperieren lassen; erklären und berichten 
lassen; ermutigen und loben; auf Positives hinweisen; Mitverantwortung herausfordern; die 
Lernergebnisse auch von den Lernenden überprüfen lassen. 
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Il Liceo di La Villa/Badia 

 

Il Liceo di La Villa in Badia è stato istituito allo scopo di consentire agli studenti delle valli ladine 
di conseguire una preparazione umanistica, linguistica e scientifica ancora non contemplata nel 
quadro delle offerte formative tradizionali delle scuole superiori presenti nelle località ladine.  
Nell’ambito di una già ricca offerta formativa garantita dalla presenza in tutto il quinquennio del-
le tre componenti fondamentali, linguistico-letteraria, storico-filosofica e matematico-scientifica, 
il Liceo si articola in due sezioni e prevede un’area di insegnamento comune nonché un’area 
d’indirizzo: Liceo Linguistico o Liceo delle Scienze umane. Nel primo biennio è inoltre prevista 
un’area opzionale obbligatoria, offrendo agli alunni in tal modo l’opportunità di  scegliere fra le 
materie Informatica applicata ed Educazione motoria/Sport. 
Gli obiettivi del Liceo sono dunque quelli di una formazione culturale completa, volta alla matu-
razione di soggetti consapevoli della propria autonomia, in grado di esercitare una riflessione 
critica, di sviluppare l’attitudine ad individuare alternative possibili, a comunicare in diversi con-
testi culturali attraverso comportamenti verbali e non verbali adeguati alle situazioni e agli inter-
locutori, esercitando competenze ed atteggiamenti aperti all’accettazione e al rapporto con 
l’altro. La caratterizzazione specifica di questo indirizzo di studi riguarda in particolare la propo-
sta di discipline diverse e complementari, comprese quelle scientifiche. Se la filosofia mira a 
sviluppare le capacità critiche, a fornire gli strumenti per una migliore comprensione della realtà 
e della storia, la storia si assume l’onere di introdurre una prospettiva unificante, raccordando la 
conoscenza delle civiltà e dei paesi di cui si studiano le lingue, fornendo gli strumenti appropria-
ti per un’analisi comparativa dei linguaggi. Lo studio della matematica contribuisce a caratteriz-
zare l’indirizzo linguistico mediante l’apporto di differenti linguaggi e modelli, le scienze speri-
mentali invece mettono a disposizione gli strumenti logico-interpretativi delle realtà naturali, ma 
forniscono anche un ulteriore contributo formativo in rapporto agli aspetti epistemologici ed alla 
funzione del linguaggio.  
 
Il Liceo Linguistico 
 
La dominante linguistica emerge chiaramente dalla presenza nel curricolo formativo del Liceo di 
cinque sistemi linguistici moderni posti in rapporto tra loro. 
La finalità specifica del Liceo Linguistico è costituita da una pre-professionalità di base in cam-
po linguistico, caratterizzata da una “mentalità linguistica”, dall’apertura interculturale, dalla 
competenza linguistico-comunicativa in ben cinque lingue differenti, e dalla conoscenza critica 
di aspetti relativi alle diverse culture.  
 
Il Liceo delle Scienze umane 
 
A partire dall’anno scolastico 2012/2013 l’offerta formativa del Liceo di La Villa si è arricchita 
con l’istituzione di una sezione delle Scienze umane. Obiettivo primario del nuovo corso di studi 
è quello di offrire agli studenti la possibilità di acquisire le conoscenze dei principali campi 
d’indagine delle scienze umane mediante gli apporti della cultura pedagogica, psicologica e 
socio-antropologica. Attraverso lo studio di opere ed autori significativi del passato e contempo-
ranei gli alunni raggiungono la conoscenza delle principali tipologie educative, relazionali e so-
ciali proprie della cultura occidentale. Al termine del quinquennio gli studenti del Liceo delle 
Scienze umane sono in grado di confrontare teorie e strumenti necessari per comprendere la 
varietà della realtà sociale, con particolare attenzione ai fenomeni educativi, ai processi forma-
tivi e alle tematiche dell’educazione. 
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Zur Geschichte des Oberschulzentrums Stern/Abtei 

 
 
Die Wirtschaftsfachoberschule 
Im Jahr 1972 wird die dreijährige Lehranstalt für kaufmännische Berufe in der Gemeinde Abtei 
errichtet. 
Im ersten Schuljahr 1972/73 besuchen 9 Schüler/innen die 1. Klasse der ersten Oberschule 
des Gadertals mit Sitz in Stern. Studientitel: Betriebssekretär/in. 
Im Jahr 1981 wird die Genehmigung zur Errichtung der 4. und 5. Klasse erteilt. Studientitel: 
Verwaltungssekretär/in. Im ersten Schuljahr 1981/82 wird die 4. Klasse von 23 Schüler/innen 
besucht. Die Zahl der Prüfungskandidaten im ersten Maturajahr beträgt 22. 
Im Einvernehmen mit dem Unterrichtsministerium wird mit Dekret des LH vom 12.08.1994 dem 
Antrag der Schule auf die Umwandlung der Lehranstalt für kaufmännische Berufe in eine Han-
delsoberschule stattgegeben. Im Zuge der gesamtstaatlichen Oberstufenreform wird die Han-
delsoberschule Stern ab dem Schuljahr 2011/2012 in eine Fachoberschule für Wirtschaft, 
Fachrichtung Verwaltung, Finanz und Marketing umgewandelt.  
 
Direktoren 
1972/73 - 1973/74  Dr. Edi Crazzolara 
1974/75 - 1988/89  Dr. Fortunato Pescolderung 
1989/90 - 2006/07 Dr. Josef Irsara 
2007/08 - 2014/15 Dr. Albert Videsott 
2015/16                   Dr. Elena Pellegrini  
2016/17  Dr. Monica Moroder 
2017/18 – bis heute Dr. Elena Pellegrini    
 
Das Gymnasium 
Im Jahr 1991 wird in Stern ein Realgymnasium errichtet. Im Schuljahr 1991/92 wird die 1. Klas-
se von 17 Schüler/innen besucht. In den ersten beiden Jahren untersteht die Leitung der Schu-
le dem Direktor der Lehranstalt für kaufmännische Berufe.   
Im Jahr  1998 wird das Realgymnasium auf Betreiben des damaligen Direktors Otto Moling in 
ein Sprachenlyzeum umgewandelt. Im Jahr 2000 wird die Leitung der Schule wieder dem frühe-
ren Direktor Josef Irsara übertragen, 2002 wird die Schulanstalt der Handelsoberschule ange-
schlossen.  
Der Beschluss der Südtiroler Landesregierung Nr. 2038 vom 13.12.2010 sieht vor, dass in 
Stern im Zuge der Oberstufenreform ein Sprachengymnasium und ein Sozialwissenschaftliches 
Gymnasium angesiedelt werden können. Im Schuljahr 2011/2012 wird eine 1. Klasse des 
Sprachengymnasium eingerichtet, im Schuljahr 2012/2013 erhalten die Schülerinnen und 
Schüler der 1. Klasse die Möglichkeit, im Rahmen einer Kombi-Klasse das Sozialwissenschaft-
liche Gymnasium zu besuchen. 
 
Direktoren 
1991/92 - 1992/93 Dr. Josef Irsara 
1993/94 - 1999/00 Dr. Otto Moling 
2000/01 - 2006/07 Dr. Josef Irsara 
2007/08 - 2014/15 Dr. Albert Videsott 
2015/16               Dr. Elena Pellegrini  
2016/17  Dr. Monica Moroder 
2017/18 – bis heute Dr. Elena Pellegrini    
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Istitut Tecnich Economich La Ila 
Istituto Tecnico Economico La Villa/Badia 

Wirtschaftsfachoberschule Stern/Abtei 
         

Spezialisaziun Aministraziun, finanza y marketing 
Indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing 

Fachrichtung Verwaltung, Finanzwesen und Marketing 
                  

Materies/ Materie/ Unterrichtsfä-
cher  

  
I. II. V.   

1 2 3 4 5   
Religiun/Religione/Religion L-I-D  1 1 1 1 1 5 
Ladin L 2 2 2 2 2 10 
Deutsch - Sprache und Literatur D 4 4 3 4 4 19 
Italiano - Lingua e letteratura I 4 4 4 3 4 19 
English   3 3 3 3 3 15 
Geschichte D 2 2 2 2 2 10 
Mathematik D 4 4 3 3 3 17 
Diritto ed economia I 2 2       4 
Biologie und Geo/Erdwissenschaften D 2 2       4 
Physik und Chemie D 2 2       4 
Geografie D 2 2       4 
Wirtschaftsgeografie D     2     2 
IKT - Tecnologie dell'informazione e 
comunicazione   2 2 2 2   8 
Economia aziendale* I 2 2 6 9 8 27 
Diritto I     3 3 3 9 
Volkswirtschaftslehre D     3 2 3 8 
Educazione fisica I 2 2 2 2 2 10 
Insegnamenti aggiuntivi - Zusätzl. 
Lernangebot           1 1 
      34 34 36 36 36 176 
                  
Area opzionala d'oblianza - Area opzionale obbligatoria - Wahlpflichtbereich  
                  
Informatica applicata I 2 2         
Educazione motoria/Sport I 2 2       4 
                  
Indöt/Totale/Gesamt   36 36 36 36 36 180 
         
* cun simulimpreja (3) tl 2° biennium 
* con impresa formativa simulata (3) nel 2° biennio 
* mit Übungsfirma (3) im 2. Biennium 
         

Lingaz d'insegnament / Lingua d'Insegnamento / Unterrichtssprache: 
         
Paritetizité /Pariteticità/ Paritätik D I   Indöt /Totale /Gesamt 
  68 69 43 180 
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LICEO LINGUISTICO - SPRACHENGYMNASIUM  

Materie-Unterrichtsfächer    
I. II. V.   

1 2 3 4 5   
Religiun/Religione/Religion L-I-D 1 1 1 1 1 5 
Ladin - Lingaz y cultura L 2 2 2 2 2 10 
Deutsch - Sprache und Literatur D 4 4 4 4 4 20 
Italiano - Lingua e letteratura I 4 4 4 4 4 20 
Englisch   4 4 4 4 4 20 
Geschichte und Geografie D 3 3       6 
Geschichte D     2 2 2 6 
Filosofia I     2 2 2 6 
Mathematik und Informatik D 3 3       6 
Mathematik D     3 3 3 9 
Physik D     2 2 2 6 
Naturwissenschaften * D 3 3 2 2 2 12 
Storia dell'arte I     2 2 2 6 
Latino I 2 2 2 2 2 10 
Francese ** 4 4 4 4 4 20 
Diritto ed economia I 2 2       4 
Educazione fisica I 2 2 2 2 2 10 
Insegnamenti aggiuntivi - Zusätzliches 
Lernangebot   2 2       4 
Totale/ Gesamt   36 36 36 36 36 180 
         

* Biologie, Chemie und Erdwissenschaften       
** Im 1. Biennium in italienischer Sprache           
** Nel 1° biennio in lingua italiana  65 64 51 180  
         

 LICEO DELLE SCIENZE UMANE - SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM 

Materie-Unterrichtsfächer    
I. II. V.   

1 2 3 4 5   

Religiun/Religione/Religion L-I-D 1 1 1 1 1 5 

Ladin - Lingaz y cultura L 2 2 2 2 2 10 

Deutsch - Sprache und Literatur D 4 4 4 4 4 20 

Italienisch - Lingua e letteratura I 4 4 4 4 4 20 

Englisch   4 4 4 4 4 20 

Geschichte und Geografie D 3 3       6 

Geschichte D     2 2 2 6 

Filosofia I     2 2 2 6 

Mathematik und Informatik D 3 3       6 

Mathematik  D     3 3 3 9 

Physik D     2 2 2 6 

Naturwissenschaften *  D 3 3 2 2 2 12 

Storia dell'arte I     2 2 2 6 

Latino I 2 2 2 2 2 10 

Scienze umane ***  *** 4 4 4 4 4 20 

Diritto ed economia I 2 2       4 

Educazione fisica I 2 2 2 2 2 10 
Insegnamenti aggiuntivi - Zusätzliches 
Lernangebot   2 2       4 

Totale/ Gesamt   36 36 36 36 36 180 
         
* Biologie, Chemie und Erdwissenschaften       
* Antropologia,pedagogia/psicologia, sociologia - Anthropologie, Pädagogik, Psychologie und Soziologie 
*** 2/3 in italienischer Sprache, 1/3 in dt. Sprache      
***2/3 in lingua italiana, 1/3 in lingua tedesca       
             
    73 70 39 182  
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2. Organisaziun dla scora – Aspetti organizzativi – Organi-
satorischer Teil 
 
 
Aministraziun 
 
Dr. Elena Pellegrini  Direturia inciariada 
Paolina Agreiter  Secreteria 
Helene Campei  Assistënta de secretariat 
Bruno Irsara (Veronica Craffonara)  Bibliotecar/ia 
Michela Burchia  Vardiana dla scora 
Angel Vantsch  Vardian dla scora 
Giuseppe Unterweger  Vardian dla palestra 
 
 
Orars d’ofize 
 
Dis de scora 
 
Lönesc - Vëndres 08.00 – 12.00 15.00 – 16.30 
 
Dis cun degönes leziuns 
 
Lönesc - Vëndres 08.30 – 12.00  
 
Les studëntes, i studënc, les insegnantes, i insegnanc y i geniturs po gní ince fora de chisc 
orars tl secretariat dla scora. 
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Schulgebäude: Einrichtung / Ausstattung 
 
Einrichtung / Ausstattung 
 
 
Normalklassen:  
 

11, davon 9 mit Beamer ausgestattet 
 
Spezialräume:  
 

1 Bibliothek 
2 Computerräume 
1 Naturkunderaum (Physik/Chemie-Labor) 
1 Übungsfirma 
1 Multimedia - Raum 
1 Videoraum mit Stereo / Heimkino 

 
Ausstattung an Computern: 
 

Übungsfirma: 16 und 3 Laptops 
PC-Raum WFO: 26 
PC-Raum SG/SWG: 19 
1 Multimedia - Raum: 6 
Professorenzimmer: 2 
 

 
Betriebssystem:  
 

Microsoft Windows 7 Enterprise 
 
 
ADSL 
W-LAN 
 
8 Laptops zu Unterrichtszwecken 
Aufzug 
 
Zweifach-Turnhalle 
 
 

 


