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Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso diselezione (a seguire, anche « Avviso») e diretto al conferimento di un incarico indivi-
duale (aseguire, anche «Incarico»), perlarealizzazione degliincontri “Club del libro “della durata di 10 ore
diviso in un modulo da 10 ore.

2. Nellospecifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di Percorso di potenziamento delle compe-
tenze di base, di motivazione e accompagnamento

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedanol'idoneitafisicaallo svolgimento delle funzionicuila presente procedura diselezionesiriferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e nonsiano destinataridi provvedimentiche riguardano I'applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nelcaso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, alfine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto diinteressi, neanche potenziale, che possano interferire con I'eser-
cizio dell’incarico;

Xx. possiedano il seguente titolo accademico o di studio Laurea Magistrale;

xi. Esperienza nell'insegnamento del latino in una scuola secondaria di secondo grado

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile perla presentazionedelle domande. L’accertamento dellamancanzadiuno solo deirequisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso deisopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensidel D.P.R. 445/2000, contenutanelladomandadi partecipazione, che do-
vra essere debitamente sottoscritta.

4. VLlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

5. Aifinidella partecipazione alla proceduradiselezione in oggetto sono richieste le seguentiesperienze pro-
fessionali:

insegnamento da almeno due anni scolastici presso una scuola secondaria di secondo grado;

esami di letteratura italiana sostenuti nel corso della propria carriera universitaria

Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: Laurea Magistrale.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

xii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti;

xiii. esperienza professionale/lavorativa: max 80 punti;

Nooe e
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CRITERI DI MODALITA DI
CRITERI DI VALUTAZIONE  |VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE
Votaz?one riportata z?ll Da 66 a 85, 5 punti. .
termine del corso di _ Max 10 punti
laurea magistrale | D286 @110, 10 punti.
Titoli di studio

(Da valutare alla - ) - - - -
Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per l'ulteriore ti-

luce del curriculum M nti
vitae) alla prima tolo dilaurea posseduto ax 5 punti
5 punti in caso di Master
dil livello; .
Master - ) Max 15 punti
10 puntiin caso di Master
dill livello.

Esperienza profes-

sionale Anni diinsegnamento |25 punti per ogni anno|mMax 50 punti

(Da valutare alla . scolastico a partire dal se-
. scolastico .
luce del curriculum condo anno di insegna-
vitae) mento

esami di letteratura
italiana  sostenuti
nel corso della pro-
pria carriera univer-
sitaria

10 punti per ogni esame
di letteratura italiana so- | Max 30 punti
stenuto

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata massima fino al 31/12/2024 a decorrere dal 03/12/2024.

2. L'eventuale differimento deltermine diconclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solofine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermarestando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 5

Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 790,00 (Euro settecentonovanta/00), inteso quale importo lordo per
ogni edizione, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'Istitu-
zione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto peri costi
diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di atti-
vita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. llcorrispettivo verra erogato in busta paga alla fine dell’incarico, come specificato nello schemadi lettera
diincarico, oppure di contratto dilavoro autonomo.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressatidovranno far pervenire la propria candidatura, a penadi esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 28/11/2024, a mezzo a mezzo die-mail alla segreteria di istituto itc.la-ila@schule.suedtirol.it con
oggetto “PNRR Club del libro.”

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomandadi partecipazione, dapredisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la Dichia-
razione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previstiper la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza disituazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi, ai sensidell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

4. il curriculum vitae del candidato attestante ititoli e le esperienze professionalirichiesti ai fini della parteci
pazione alla presente procedura e/o valutabilie maturati nel settore oggetto del presente Avviso conte-
nente unaautodichiarazione di veridicita deidati e delle informazionicontenute, aisensidegli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

6. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento diidentita in
corso di validita.

7. LUlstituzione scolastica potrarichiedere integrazionirispetto alla documentazione presentata dai candidati.

8. VLlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere aidoneicontrollisulla veridicita del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive.

9. [eventuale, ove I’Avviso sia volto all’individuazione dipersonale dialtra Istituzione Scolastica, ovvero diper-
sonale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione] | dipendentidella Pubblica Amministrazione inte-
ressatialla selezione dovranno essere autorizzatiasvolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza
e la stipula dell’eventuale lettera diincarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell'autorizzazione medesima.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. LaCommissione & compostada n.3 membriin possesso dispecifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine perla presen-
tazione delle istanze di partecipazione.

2. Adessacompete I'organizzazione deilavoriistruttori, la verifica deirequisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento deisuoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenentei criteri di valuta-
zione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletatain conformita ai principi ditrasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico incarichi at-
traverso I'iter descritto nei seguenti punti:

ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affida-
mento dell’incarico ad unarisorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto pre-
vistodall’art. 35 del CCNL Comparto Scuoladel29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti
di specifiche attivita progettualiper le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensidell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ove non sussistano professionalitainterne dicui al punto sub i), conferimento dell'incarico con contratto di
lavoro autonomo, aisensidell’art. 7, comma 6, deld.Igs. 165/2001 al personale dipendente dialtra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggettiindividuati secondo le modalita e la procedurasopradescritta, dovranno attenersiagliobblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e delConsiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, siforniscono
le seguentiinformazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica, Istituti di istruzione secondaria di secondo
grado delle localita ladine La Villa/ Badia nella personadella dirigente scolastica Elena Pellegrini, con
sede in 39036 La Villa/Badia in via Ninz 13, (Email: itc.la-ila@schule.suedtirol.it PEC: ist.tecnich.la-
ila@pec.prov.bz.it, Tel. +39 0471847252).

Responsabile della protezione dei dati
| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono i se-

guenti: PKF GODOLI RAS SRL, con sede in Via Guido Reni 2/2, 40125 Bologna,

Tel: 051-232450 E-Mail: segreteria@pkfras.com

PEC: pkfgodoliras@legalmail.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione diun compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteridi cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunqueacquisitia tal fine, sono raccolti e conservatiper le finalita connesse all'Avviso stesso

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento deidati personali e realizzato, con modalita prevalentementeinformatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunica-
zione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto daisoggettiautorizzatidi questo Istituto scolastico, che agisce sulla base dispecifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservatiper il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessatihanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati perso-
nali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione deglistessi, la limitazione deltrattamento che liriguarda o di opporsi
al trattamento (artt. 15e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare
del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personalia loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante perla protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o diadire le vie legali nelle opportune sedigiudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi
1 e 4del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11

Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento perla presente proce-
dura diselezione & la Dott.ssa Elena Pellegrini, in qualita di dirigente scolastica, e -mail istituzionale
itc.la- ila@schule.suedtirol.it numero di telefono 0471 - 847252.

Articolo 12

Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. | presente Avviso & pubblicato sulsito on line dell’Istituzione scolastica nella categoria Info per il personale
scolastico, rinvenibile al seguentelink https://www.scoresaltes.it/la/ nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Info generali/ trasparenza, al seguente link
https://www.scoresaltes.it/la/info-generali/trasparenza.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14
Norme di rinvio

1. Perquanto non espressamente previsto dal presente Awviso, sirinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(firma digitale)

Firmato digitalmente da: Elena Pellegrini
Data: 25/11/2024 10:01:20

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Club del libro
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